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Uvodni ustanoveni

(1) Tento kodex je zavazny pro vSechny osoby podilejici se na implementaci Regionalniho
operaéniho programu regionu soudrznosti Stfredni Morava (dale jen ,ROP SM), a to:

a) c¢leny Vyboru Regionalni rady regionu soudrznosti Stfedni Morava;

b) zaméstnance Ufadu Regionalni rady regionu soudrznosti Stfedni Morava;

c) cleny Monitorovaciho vyboru ROP SM, pisemné povéfené zastupce c&lenl vyboru,
pFip.pfizvané hosty;

d) externi spolupracovniky zabyvajici se ROP SM (experty, &leny hodnoticich komisi,
apod.);

(dale jen ,Clen®).

(2) Clen povazuje &innost pfi implementaci ROP SM za vefejnou sluzbu, za niZ nese odpové&dnost, a
proto dobrovolné pfijima nasledujici zasady:

Clanek 1
Obecné zasady

(1) Clen pracuje ve shodé s Ustavou, zakony a dal$imi pravnimi predpisy Ceské republiky a zaroven
¢ini vSe nezbytné pro to, aby jednal v souladu s ustanovenimi tohoto Kodexu.

(2) Pfi plnéni svych povinnosti slouzi ¢len vzdy vefejnému prospéchu a zdrzi se jednani, které by
ohrozilo divéryhodnost procesu implementace a fungovani ROP SM.

(3) Clen &ini rozhodnuti a Fes$i zaleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k Gjmé & prospéchu jakékoli
fyzické &i pravnické osoby nebo skupiny osob.

Clanek 2
Poskytovani informaci

(1) Clen poskytuje v8echny relevantni informace souvisejici s jeho &innosti bez zbyte&ného prodieni,
a to v souladu se svym mandatem &i pracovnim zafazenim.

(2) Clen neuvadi védomé v omyl vefejnost, ani ostatni cleny.

Clanek 3
Stret zajm{
(1) Clen se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho soukromym
zgjmem.

(2) Clen nevyuziva své postaveni ani informace souvisejici s jeho &innosti v ramci implementace a
fungovani ROP SM pro svUj soukromy zajem.

(3) V prfipadé stfetu zajmu, ¢len o této skute¢nosti pravdivé a Uplné informuje svého nadfizeného
nebo predsedajiciho kolektivniho organu, jehoz je ¢lenem, a to bezodkladné poté, co se o této
skute¢nosti dozvédél. Nadfizeny nebo kolektivni organ rozhodne, zda existuje dlvod pro
vylou€eni €lena z fizeni, projednavani a rozhodovani v dané zaleZitosti.
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Clanek 4
Dary a vyhody
Clen nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, ani Zadna jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit
rozhodovani &i narusit nestranny ptistup. Clen se pfimo ani nepfimo nezapoji do zadné &innosti,
ktera by mohla byt vykladana jako poZadovani €i pfijimani uplatk ¢i vyhod za ucelem vlastniho
prospéchu &i obohaceni.

Clen nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal do postaveni, ve kterém je zavazan
oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej €ini pfistupnym nepatfi€nému vlivu jinych osob.
Clen nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou s jeho &innosti.

Pfi vykonu své c&innosti ¢len neucini anebo nenavrhne Cinit ukony, které by ho zvyhodnily
v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

Clanek 5
Oznameni nepfipustné ¢innosti
V pfipadé, Ze ¢len zjisti Ujmu zpusobenou nedbalym, podvodnym ¢i korupénim jednanim jiného

Clena, bezprostfedné oznami tuto skute¢nost nadfizenému nebo predsedovi kolektivniho organu,
jehoZz je ¢lenem.

Ptipadné podezfeni z porudeni ustanoveni Kodexu provéfi Ridici organ ROP SM na podnét &lena
nebo obCana. Vysledné zjisténi projedna kolektivni organ nebo nadfizeny ¢lena a rozhodne o
dalSim postupu.

Clen si je v&dom, Ze Ridici organ ROP SM a kontrolni mechanismy ROP SM mohou v pfipadé
zavazného poruseni Kodexu zpochybnit cely pribéh implementace ROP SM, coz mlze mit za
nasledek neudéleni i pozastaveni dotace.

Clanek 6
Uéinnost
Eticky kodex nabyva uc€innosti dnem jeho schvaleni Vyborem Regionalni rady.
Eticky kodex byl schvalen usnesenim Vyboru Regionaini rady €. 029/VRR07/07 dne 4.4.2007.

Clen je povinen seznamit se s obsahem etického kodexu a svym podpisem se zavazuje k jeho
dodrzovani.
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